
令和８年度 狛江市立狛江第六小学校 学校経営計画

教育目標
・よく考える子
・思いやりのある子
・運動を楽しむ子

二中ゾーンが目指す子供の姿
・郷土「狛江」を愛する姿
・互いに感謝の気持ちをもつ姿
・地域の人へ気持ちよく挨拶できる姿
・夢や目標をもって、他者と協働しな
がら前向きに挑戦する姿

目指す児童像
「できた」「わかった」を実感し、
喜びを次の活動の力に変える子

学校経営の基本方針

○子供たちが自信をもち登校する学校

・子供たち一人一人を尊重し、「できた」

「わかった」と喜びを味わえるよう、個

に応じた教育を行う。

・ICT機器や支援グッズを効果的に活用し、

学習意欲を高め、基礎的・基本的な学習

内容の定着を図る。

○子供たち、保護者、地域に信頼される学校

・学習環境の整備、いじめや不登校の未然

防止・早期発見解決に努める。

・学校公開やホームページ等での情報発信、

PTA活動や地域行事への参加を通し、信

頼関係を深める。

○地域と歩む学校(コミュニティ・スクール)

・CS二中ゾーンとして、狛江第二中学校・

狛江第三小学校との連携を深める。

・学校運営協議会、保護者・地域の方々と

連携して教育活動を推進する。

学年の教員チームで

学年の児童全員を育てる

教科担任制（高学年）・副担任制

○多くの教員が関わることにより、いじ

めや不登校の未然防止、早期発見・早

期解決につなげる。

○児童が関わる教員が増えることで、相

談しやすい環境づくりを整える。

○教科指導の専門性を高め、児童の学習

内容の理解度・定着度の向上を図る。

二中ゾーンの連携強化

○探究的に学ぶ力の育成

・自己選択・自己決定・自己調整する力

・最適なものを自分で選ぶ個別最適な学習

○主体的に行動する力の育成

実行委員等を中心とした児童・生徒による

行事等の立案・計画・運営

子供たちへの３つのキーワード

○あいさつ

元気なあいさつをしましょう。あいさつ

をきっかけに、お互いに気持ちよくなり、

多くの人と仲良くなりましょう。

○安全

一つしかない「命」を大切にすること。

自分も周りの人も大切にし、気持ちよく

過ごすせるようにしましょう。

○挑戦・チャレンジ

学校は新しいことを学ぶ場です。初めて

のことは「うまくいかない」「まちがえ

た」も当たり前です。いけないことでは

ありません。どんどん挑戦することで、

「できた」「わかった」ことを増やして

いきましょう。そして、できた嬉しさや

自信を、また次の「がんばろう」とする

気持ちにしていきましょう。
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