
 

 

 
 

平成２２年度のスタートにあたり 
 

校長 山田 裕 
 

 平成２２年度、始業式の日、子どもたちはそれぞれ進級する学年への希望や期待を胸に秘め、新し

い気持ちでこの日を迎えたことと思います。 
 また、新１年生の保護者の皆様、お子様の入学、心からお慶び申し上げます。 

 
私は、このたび４月１日付けで本校に着任いたしました山田 裕（ゆたか）と申します。前任の佐

藤正志校長先生のリーダーシップのもと職員の協力体制がしっかりと整った学校、開校５周年を終え

たばかりの新しい学校、すばらしい施設と設備を備えた学校への着任を大変な名誉と感じますととも

に、さらに地域・保護者の皆様に信頼される学校を築いていく職責の重さを痛感し、身の引き締まる

思いでおります。どうぞよろしくお願いいたします。 

                                                 
 平成２３年度の学習指導要領改訂を前にして、教育は転換期を迎えていますが、子どもたちを取り

巻く教育条件や環境によって変えていくものと変わらないものをしっかり見極めながら、次にお示し

する学校経営方針をもとに、「一人一人の子どもを大切にした教育」の充実を図ってまいります。 
学校経営の基本的な考え方 
１ 子どもたちがわかる楽しさや学ぶ喜びを感じられる授業を目指し、子どもたちに確かな学力の定

着を図ってまいります。 
２ 基本的な生活習慣を身に付け、心身ともに健やかな子どもたちの成長を支援します。 
３ 保護者・地域の皆様との連携と協力により、信頼される学校を目指します。 

 
 子ども一人一人を大切にした教育を推し進め、保護者・地域の皆様の信託に応え、信頼される学校

づくりをめざして、微力ではありますが全力を尽くす所存でございます。 
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平成２２年度 職員組織  

校長 山田 裕 えのき 本荘 建史 給食調理 千葉 奈由 

副校長 川崎 貴志 えのき 高瀬 幸恵 給食調理 布施 佳奈枝 

主幹・少人数 鰺坂 映子 えのき 彦坂 菜穂子 給食調理 熊谷 みどり 

１－１ 八島 佳奈子 ふたば 森村 美和子 図書司書 松原 礼子 

廣瀬 裕美 ふたば 蔦谷 孝司 えのき介助 柴田 和奈 １－２ 

 田揚 江里 ふたば 泉 恵子 えのき介助 古関 航平 

１－３ 小場 俊夫 ふたば 森島 理紗 ALT 未定 

２－１ 五十嵐 敬子 理科 TT 樋口 邦男 教育相談員 栗原 はるみ 

２－２ 廣田 香織 音 楽 中田 壽子 教育相談員 中尾 圭樹 

２－３ 藤田 和子 図 工 栗原 比佐子 教育相談員 西川 芳子 

３－１ 春日 弓子 家 庭 南 ゆかり 警備 伊藤 喜造 

３－２ 神谷 隼一 養 護 塚本 佳子 警備 高橋 利彦 

３－３ 佐藤 宗一郎 嘱 託 熊田 修美 警備 高山 克己 

４－１ 槙田 稔 少人数講師 見附 玲子 育休 林  蓉子 

４－２ 清塚 邦彦 少人数講師 玉置 忠行 産休 野牧 里美 

４－３ 山田 晶子 えのき講師 塚越 泉   

５－１ 山本 勝敏  ふたば講師 野口 充子   

５－２ 藤 美香子 事 務 小川 真由美   

５－３ 浅田 良子 事 務 本間 敦子   

６－１ 野牧 道夫 栄養士 登坂 友美   

６－２ 頼住 光江 用務主事 茂木 とめ子   

６－３ 厚井 眞哉 給食調理 今野 敬子   

     

退 職    校 長   佐藤 正志（東京都教職員研修センター教育開発課・東京教師養成塾教授） 

      主任教諭   田揚 江里（狛江市立緑野小学校・新規採用教員育成担当再任用教諭） 

       教 諭   渡邉 修子 

        〃    大嶽 純子 

        〃    一條奈美子 

     産育休代替   藤原菜穂子（狛江市立緑野小学校・新規採用教諭） 

        〃    宇田川裕子 

      給食調理   高尾 友美 

       介助員   大川富士夫  飯野 拓  

 

転 出    教 諭   星 たい子（国立市立国立第一小学校主任教諭・特別支援）  

        〃    村井 真 （文京区立根津小学校主任教諭） 

〃    佐藤左知子（世田谷区立砧小学校教諭） 

産育休代替   井上 洋子（小金井市立小金井第三小学校・産育休代替教諭） 



      給食調理   片岡 陽子（建設環境部下水道課） 

        〃    立石 智美（総務部総務課） 

〃    佐々木歩美（三島保育園） 

        

昇 任   主任教諭   八島佳奈子（狛江市立緑野小学校教諭） 

        〃    森村美和子（     〃     ） 

        〃    山本 勝敏（     〃     ） 

       主 任   登坂 友美 

 

転 入    校 長   山田 裕 （小平市教育委員会指導課長） 

      主任教諭   本荘 建史（町田市立南大谷小学校主任教諭） 

〃    春日 弓子（府中市立矢崎小学校教諭） 

        〃    山田 晶子（町田市立七国山小学校教諭） 

       教 諭   樋口 邦男（立川市立第八小学校教諭） 

        〃    佐藤宗一郎（入新井第五小学校教諭） 

        〃    清塚 邦彦（新規採用・狛江市立緑野小学校期限付任用教諭） 

        〃    彦坂菜穂子（新規採用・狛江市立緑野小学校産育休代替教諭） 

        〃    廣瀬 裕美（新規採用） 

再任用教諭 －新規採用教員育成担当－    

田揚 江里（狛江市立緑野小学校主任教諭） 

     産育休代替   小場 俊夫（狛江市立狛江第三小学校期限付任用教諭） 

        〃    森島 理紗（新規採用） 

      給食調理   千葉 奈由（狛江市立和泉小学校） 

        〃    熊谷みどり（狛江市立狛江第六小学校）―嘱託― 

       介助員   柴田 和奈（新規採用） 

        〃    古関 航平（新規採用） 

 
 

「携帯メール配信サービス」の自動更新について 

 

   一昨年度から、開始した「携帯メール配信サービス」は、今年度も引き続き実施いたします。

本年度の登録について以下の通り、お知らせします。 

 ＜すでに登録されている方＞ 

   自動的に、学年が繰り上がります。新たな登録は必要ありません。 

＜未登録の方＞ 

  新規の登録を是非お願いいたします。登録方法については、後日、プリントを配布します。 

＜新１年生の方へ＞ 

  ４月１２日の保護者会で、説明をいたします。登録は、説明後に開始します。 

 

お知らせ 



 

 
 

         

          

          

日 曜   行   事   な   ど 備考 教育相談

6 火   始業式 入学式 9 時 10 分下校   

7 水     12 時 20 分下校   

8 木 音楽集会 特別時程 計測（全） 給食始 安全指導 保護者会（高） 5 時間授業   

9 金   特別時程 保護者会（中・えのき）   中尾 

10 土         

11 日         

12 月 児童朝会 対面式 聴力（5 年） 専科授業始 保護者会（低・ふたば） 5 時間授業 栗原・中尾

13 火   クラス写真 聴力（3 年） えのき個人面談①     

14 水   内科（4～6 年） ふたば通級始  午前授業   

15 木   遠足（3 年） 聴力（2 年・えのき） 1 年ならし給食始 えのき個人面談②     

16 金 1 年生を迎える会 えのき個人面談③   西川 

17 土         

18 日         

19 月 児童朝会 心臓検診（1 年）  クラブ 栗原 

20 火   遠足（4 年） 聴力(1 年） 全国学力・学習状況調査（6 年） えのき個人面談④     

21 水   内科（1～3 年・えのき） 5 時間授業   

22 木   遠足（6 年）     

23 金   地区班編制（2 校時） 聴力（6 年）   中尾 

24 土         

25 日         

26 月 児童朝会 避難訓練（火災） 聴力（5 年） クラブ 栗原 

27 火   腎臓検診一次（尿検査提出）①     

28 水   生活科探検（2 年） 耳鼻科（5・6 年） 腎臓検診一次（尿検査提出）② 5 時間授業   

29 木         

30 金   消防写生会（2・3 年、えのき） 視力（4 年） 安全指導 離任式     

 5 月 1 日～5 日（お休み） 

6 木 音楽集会 視力（3 年）     

7 金   視力（2 年） えのき小中交流会   栗原・中尾

※教育相談をご希望の方は、担任または副校長までご連絡ください。（西川先生は言語に関する相談となります）  

※予定の詳細については、毎月の学年便りでご確認ください。      

 

 


