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研修部の事業

研修部は指導室と連携し、主として教員の教師力向上のための事業を推進します。

業務内容

①「優れた授業者に学ぶ」（２・３年次教員研修）

②２・３・４年次教員の授業研究訪問

③学校巡回

④　「展望」の発行＜ホームページにも掲載＞

⑤教育アドバイザー
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　指導室と連携し、２・３・４年次教員の授業を直接観察して指導・助言を行います。

　各学校を巡回した際に、当該校で抱えている学校経営上の課題等について話し合い、
解決策を探っていきます。ケースによっては、関係機関に働きかけます。

　月に１回「展望」を発行し、教員が日常の職務に活用できるような情報を発信します。

　学校訪問や初任者研修会等を通して新規採用教員等に学習指導、生活指導などの教
育活動や保護者及び児童・生徒との関係づくりなどについての相談を受けたり、支援・助
言等を行ったりします。
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　研修部

２６年度

4

（１）

（２）

　市内の小・中学校に勤務する経験豊富で実績のある主幹教諭・主任教諭を講師に迎
え、若手教員の指導力を高めるための研修「優れた授業者に学ぶ」を企画・実施します。

実施年度 ２１年度 ２２年度 ２３年度 ２４年度 ２５年度

4回数

２７年度

24
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